
Ennéagramme 
et changement

avec 

Peter O’Hanrahan
Le spécialiste mondial des sous-types

Pour la 1ére fois en France

Ce séminaire est destiné à toutes les personnes 
souhaitant progresser dans leur vie professionnelle 
et leurs relations aux autres dans un monde en 
perpétuel changement.

•  Horaires :  
Vendredi 19 mars de 14h à 19h 
Samedi    20 mars de   9h à 18h

•   Tarif : 
à titre professionnel : 390! 
à titre personnel : 165!  
Minoration de 15! sur ces prix  
pour toute inscription avant le 31 Janvier 2010 

•   Inscription : 
L’envoi de votre bulletin d’inscription 
accompagné d’un acompte de 50% 
du tarif validera votre inscription.

•   Lieu : 
Les Salons Mauduit - 10 rue Arsène Leloup - 
44000 Nantes - Tél 02 51 84 96 60

•   Accès : Tramway ligne 1 arrêt Chantiers navals

(à 10 minutes de la gare SNCF sortie Nord)
Parking payant à proximité

Organisation Regard 9
16 Rue de la Brise

44700 0rvault - France

Tél : +33(0) 2 40 43 19 39
Fax : +33(0) 2 40 59 96 07

www.regard9.com
contact@regard9.com
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Les 19 et 20 mars 2010 
à Nantes - France
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À titre personnel ou professionnel 
• Vous découvrirez les vingt sept profils de l’ennéagramme, 
appelés «sous-types». Ils sont les trois variations de chaque 
type de personnalité et décrivent différents chemins de vie.

• Vous comprendrez ainsi pourquoi et comment nous 
investissons notre temps et limitons notre attention dans les 
projets et les relations avec les autres qui sont importants 
pour nous.

• Vous identifierez ce qui motive nos principales décisions 
et nos principaux choix de vie, la raison des facilités ou des 
conflits que nous vivons dans nos relations, nos freins aux 
changements et nos clés de progrès.

Au cours de ce séminaire et pour chaque profil, 
nous explorerons les sujets suivants 

• Quelles sont vos priorités personnelles 
    et quels sont vos projets majeurs ?

• Qu’est-ce qui est nécessaire à votre sécurité ?

• Comment peut-on équilibrer le travail, 
    la famille et l’intimité ?

• Comment notre système émotionnel 
    affecte-t-il nos comportements ?

• Comment pouvons-nous nous adapter pour réussir 
   dans une culture et une société changeant rapidement ?

• Que veut dire «Vivre une vie authentique» ?

La présentation inclura neuf panels* de types ainsi 
que des apports théoriques, des exercices pratiques et 
des échanges en petits groupes.
*La méthode des panels de la Tradition Orale nous aide à apprécier à sa 
juste valeur l’histoire personnelle de chacun et à construire des groupes 
de réflexion. 

L’ennéagramme est un système puissant de progrès 
personnels et professionnels.
Il y a neuf types de personnalité, chacun ayant une 
manière différente de voir le monde et un style différent 
au travail et dans les relations humaines. 
À travers le monde, les hommes et les femmes utilisent 
l’ennéagramme dans la famille, l’activité professionnelle, 
l’enseignement, pour développer la conscience de soi, 
améliorer la communication avec les autres et favoriser le 
développement personnel.
Selon l’ennéagramme, le type de personnalité est basé 
sur trois centres d’intelligence : la tête, le cœur, le corps. 
La plupart de nos comportements et de nos facteurs de 
décisions sont influencés par nos émotions et nos instincts et 
pas seulement par notre pensée rationnelle. Dans chaque 
personne, il y a trois forces biologiques puissantes : l’instinct 
de conservation, l’instinct sociétal et l’instinct sexuel.
Mais, l’un de ces instincts devient plus important, plus 
essentiel pour notre survie, notre bien-être, nos buts dans 
la vie. Cet instinct primaire se combine avec notre type 
de personnalité pour créer ce que l’on nomme «le sous-
type» instinctif.
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Qui est Peter O’Hanrahan ?

Peter O’Hanrahan est un enseignant reconnu et un auteur référent dans le domaine 
des sous-types de l’ennéagramme.  Conseil et thérapeute corporel depuis 35 ans, il a 
étudié l’ennéagramme depuis 1978 et le met en application dans sa vie personnelle 
et sa pratique professionnelle. Aux USA, en Europe et en Chine, il anime des séminaires 
sur les sous-types, la dimension corporelle de l’ennéagramme, la communication et 
le leadership. Il est associé et formateur au programme «Enneagram Professional 
Training Program» (EPTP) de l’École fondée par Helen Palmer et de David Daniels. 

D’autres informations sur les sous-types ainsi que sur d’autres sujets sont disponibles sur 
EnneagramWork.com et EnneagramWorldwide.com

Ennéagramme et changement
“Progresser dans sa vie professionnelle et ses relations avec les autres 

dans un monde en perpétuel changement”.
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